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PREMIOS ACEDE

XXXII Congreso Alicante 2023: Empresa estrategia y sostenibilidad en un mundo global.
· “ON CAUSALITY BETWEEN SUCCESSFUL INTERNATIONALIZATION AND PROFITABILITY: THE CASE FOR THE MODERATING EFFECT OF EARLINESS IN NEW VENTURES”. Mendes, Telma; González-Loureiro, Miguel; Silva, Carina.

XXXI Congreso Barcelona 2022: Innovación y emprendimiento en un entorno global y digital.  
· “TO EACH THEIR OWN: SIGNALS ABOUT THE VALUE OF EMPLOYEES FOR NEWLY PUBLIC VENTURES AND THE ATTRACTION OF VARIOUS TYPES OF INVESTORS”, Juan Carlos Rivera-Prieto (Universidad Pablo Olavide de Sevilla), Bárbara Larrañeta (Universidad Pablo Olavide de Sevilla), Rocío Aguilar Caro (Universidad Pablo Olavide de Sevilla).

XXX Congreso Cartagena - Murcia 2021: Organizaciones 4.0: Sostenibilidad y Conocimiento
· “AM I RISKIER IF I RESCUE MY BANKS? THE UNINTENDED EFFECTS OF BAILOUTS”. Cuadros, Pedro J. (CUNEF); Salvador, Carlos (Universidad  de Valencia); Suárez, Nuria (Universidad Autónoma de Madrid)

XXIX Congreso La Coruña 2019: Globalización en Entornos de Complejidad e Incertidumbre
· “MARKET-SUPPORTING INSTITUTIONS, SOCIETY’S UNCERTAINTY AVOIDANCE AND FIRST-MOVER ADVANTAGES IN THE TELECOMMUNICATIONS INDUSTRY”. Gómez, Jaime (Universidad de La Rioja); Lanzolla, Gianvito (Cass Business School); Maicas, Juan (Universidad de Zaragoza)

XXVIII Congreso Valladolid 2018: Generar y Transferir Conocimiento en una Sociedad Cambiante e Interconectada.
· “CHALLENGING THE LEADER IN THE PRESENCE OF MARKET CHANGES: THE ROLE OF INTERNATIONAL EXPERIENCE”. Garrido, Elisabet (Universidad de Zaragoza); Giachetti, Claudio (Ca Foscari University of Venice) y Maicas López, Juan Pablo (Universidad de Zaragoza).

XXVII Congreso Aranjuez (Madrid) 2017: Estrategia, cambio y redes empresariales.
· “SHARING,	TRANSFER	AND	ALLOCATION	AS	BUSINESS	RELATEDNESS MECHANISMS IN CORPORATE DIVERSIFICATION STRATEGY”. Villasalero Díez,Manuel (Universidad de Castilla La Mancha).

XXVI Congreso Vigo 2016: Organizaciones y Personas en Evolución.
· “UNWRAPPING’ YOUR GROWTH OPTIONS WITHIN A PORTFOLIO OF BUSINESSES IN DIVERSIFICATION OPTIONS-BASED STRATEGIES: WHICH FACTORS INFLUENCE THE OPTION STRIKE?”. De Andrés, Pablo (Universidad Autónoma de Madrid); De la Fuente, Gabriel (Universidad de Valladolid) y Velasco, Pilar (Universidad de Alcalá de Henares).

XXV Congreso Jaén 2015: El valor de la gestión desde el interior.
· “HOW IS CORPORATE DIVERSIFICATION CODED INTO REAL OPTIONS LANGUAGE? THE INTERACTION BETWEEN GROWTH OPTIONS, DIVERSIFICATION SCOPE AND RELATEDNESS”. De Andrés, Pablo (Universidad Autónoma de Madrid); De la Fuente, Gabriel (Universidad de Valladolid) y Velasco, Pilar (Universidad de Alcalá de Henares).

XXIV Congreso Castellón 2014: Paisajes para después de una crisis.
· R&D OFFSHORING AND INTERNATIONAL COMPETITIVENESS. Rodríguez Márquez, Alicia (Universidad Carlos III de Madrid) y Nieto Sánchez, María Jesús (Universidad Carlos III de Madrid).

XXIII Congreso Málaga 2013: Estrategia Empresarial y Sostenibilidad: Un Compromiso con la Sociedad.
· DO REGULATED	FIRMS HAVE A TASTE	FOR POLICY DISCRETIONARY COUNTIRES? Fernández Méndez, Laura (Universidad de Oviedo); García Canal, Esteban (Universidad de Oviedo) y Guillén, Mauro F (University of Pennsylvania).

XXII Congreso Cádiz 2012: La Sociedad Emprendedora: Reinventando la Empresa.
· HOW DO BANK MARKET POWER, REGULATION AND SUPERVISION AFFECT ECONOMIC VOLATILITY? INTERNATIONAL EVIDENCE. Fernández, A.I. (Universidad de Oviedo); González, Fco. (Universidad de Oviedo); Suárez Suárez, Nuria (Universidad Pública de Navarra).

XXI Congreso Barcelona 2011: Creatividad: El futuro de la Empresa.
· THE FINE-SLICING OF THE VALUE CHAIN IN EUROPEAN MULTINATIONALS FIRMS: OFFSHORING ESSENTIAL ACTIVITIES. Linares Navarro, E. (Universidad de Valencia); Pla Barber, J. (Universidad de Valencia), Pedersen, Torben (Copenhagen Business School)

XX Congreso Granada 2010: Competitividad y Nuevas Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI.
· THE EFFECT OF TECHNOLOGICAL, COMMERCIAL AND HUMAN RESOURCES ONTHE USE OF NEW TECHNOLOGY, Gómez, Jaime (Universidad de Zaragoza), Vargas, Pilar (Universidad de La Rioja)

XIX Congreso Toledo 2009: La Empresa Responsable en la Sociedad del Conocimiento.
· CONSECUENCES OF COOPERATION WITH USERS ON HOW FIRMS DISTRIBUTE R&D EXPENDIDURES AND ON THE DEGREE OF NOVELTY OF INNOVATIONS. Gloria Sánchez González y Liliana Herrera (Universidad de León)




ACCESIT PREMIO ACEDE

XIX Congreso Toledo 2009: La Empresa Responsable en la Sociedad del Conocimiento.
· THE INTRAFIRM DIFUSION OF NEW TECHNOLOGIES. A COMPETITIVE INTERACTION APPROACH. Lucio Fuentelsaz Lamata; Jaime Gómez Villascuerna; Sergio Palomas Doña (Universidad de Zaragoza
· LOCATION OF R&D OUTSOURCING AGREEMENTS IN DEVELOPED AND DEVELOPING COUNTRIES. Andrea Martínez-Noya; Esteban García-Canal (Universidad de Oviedo) y Mauro F. Guillén (Universidad de Pennsylvania)


PREMIO ACEDE AL INVESTIGADOR NOVEL

XXXII Congreso Alicante 2023: Empresa estrategia y sostenibilidad en un mundo global.
· DOES REINFORCING SUSTAINABLE PERFORMANCE HELP IN TIMES OF CORPORATE FINANCIAL CRISIS? THE MEDIATING EFFECT OF INVESTORS' COMMITMENT. Mellado García, Elena; Ortiz de Mandojana, Natalia; Aragón Correa, Juan Alberto.

XXXI Congreso Barcelona 2022: Innovación y emprendimiento en un entorno global y digital.  
· “SLACK HUMAN RESOURCES, BUSINESS GROUPS, AND FIRM PERFORMANCE: EVIDENCE FROM PRIVATELY HELD EUROPEAN FIRMS”. Pablo Francisco Doucet Sánchez (Universidad de Salamanca), coautor 

XXX Congreso Cartagena - Murcia 2021: Organizaciones 4.0: Sostenibilidad y Conocimiento
·  “THE ROLE OF THE INSTITUTIONAL CONTEXT IN THE EFFECTIVENESS OF GENDER DIVERSITY REGULATION ON BOARDS IN EUROPE”. Martínez García, Irma (Universidad de Oviedo)

XXIX Congreso La Coruña 2019: Globalización en Entornos de Complejidad e Incertidumbre
· “INSIDE OUT THE GROWTH OF ENTREPRENEURIAL VENTURES: MOODS, EMOTIONS AND TEMPORAL FOCUS OF ENTREPRENEURIAL MANAGERS AND STAKEHOLDERS’ PERCEPTIONS”. Rivera Prieto Juan Carlos (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla).

XXVIII Congreso Valladolid 2018: Generar y Transferir Conocimiento en una Sociedad Cambiante e Interconectada.
· “OWNERSHIP IN CROSS-BORDER ACQUISITIONS AND ENTRY ORDER OF THE TARGET FIRM”. González Velasco, Minerva (Universidad de Zaragoza).

XXVII Congreso Aranjuez (Madrid) 2017: Estrategia, cambio y redes empresariales.
· “FIRS MOVER ADVANTAGES, COMPETITIVE STRATEGY AND FIRM PERFORMANCE”. Pérez-Aradros Muro, Beatriz (Universidad de La Rioja).

XXVI Congreso Vigo 2016: Organizaciones y Personas en Evolución.
· “THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL SPEED ON ORGANIZATIONAL MISHAPS: THE MODERATING ROLE OF INDUSTRY DYNAMISM”. Morales Raya, Matilde (Universidad de Granada); Martin Tapia, Inmaculada (Universidad de Granada) y Ortiz de Mandojana, Natalia (Universidad de las Islas Baleares).

XXV Congreso Jaén 2015: El valor de la gestión desde el interior.
· “THE IMPACT OF SOCIAL FACTORS ON CUSTOMER EXPERIENCE RESPONSE AND SATISFACTION: EVIDENCE FROM A MALL SETTING”.	Pérez López, Raúl (Universidad Zaragoza)

XXIV Congreso Castellón 2014: Paisajes para después de una crisis.
· WHAT MATTERS MOST? BALANCING FORMAL AND INFORMAL INSTITUTIONS IN THE FDI PROCESS. Fuentelsaz Lamata, Lucio (Universidad Zaragoza); Garrido Martínez, Elisabeth (Universidad Zaragoza); Maícas López, Juan P. (Universidad Zaragoza)

XXIII Congreso Málaga 2013: Estrategia Empresarial y Sostenibilidad: Un Compromiso con la Sociedad.
· HOW DIFFERENT IS BANK LENDING AFTER BANKING CRISES? INFLUENCE OF BANK MARKET POWER AND BANK-LEVEL CHARACTERISTICS. Cubillas Martín, Elena (Colegio Universitario de Estudios Financieros) y Suárez Suárez, Nuria (Universidad Pública de Navarra).

XXII Congreso Cádiz 2012: La Sociedad Emprendedora: Reinventando la Empresa.
· LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN LOS PROCESOS DE ADOPCIÓN E IMPLANTACIÓN DE LEAN PRODUCTION: FACTORES DE ÉXITO	EN LA INDUSTRIA AERONÁUTICA. Martinez Jurado, P. J. (Universidad de Jaén); Moyano Fuentes, J. (Universidad de Jaén) y Jerez Gómez, P. (Universidad de Almería).


PREMIO ACEDE AL INVESTIGADOR NOVEL PRE-DOCTORAL

XXI Congreso Barcelona 2011: Creatividad: El Futuro de la Empresa.
· EL PAPEL MEDIADOR DEL POSIBIONAMIENTO COMPETITIVO EN LA RELACIÓN ORIENTACIÓN ESTRATÉGICA – PERFORMANCE EN EMPRESAS DE SECTORES MADUROS. Berrad Edderouich, J. (Universidad de Valencia)

XX Congreso Granada 2010: Competitividad y Nuevas Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI.
· CAPITAL ALLOCATION, BANKING CRISES, AND INSTITUTIONS: EFFECTS ON FIRMS' ECONOMIC GROWTH, Suárez Suárez, Nuria (Universidad de Oviedo)


PREMIO ACEDE AL INVESTIGADOR NOVEL POST-DOCTORAL

XXI Congreso Barcelona 2011: Creatividad: El futuro de la Empresa.
· BANKING CRISES AND THE LENDING CHANNEL: INTERNATIONAL EVIDENCE FROM INDUSTRIAL FIRMS. Suárez Suárez, Nuria (Universidad Castilla - La Mancha)

XX Congreso Granada 2010: Competitividad y Nuevas Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI.
· UN MODELO DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS INTANGIBLES TECNOLÓGICOS: DIFERENCIAS ENTRE EMPRESAS DE ALTA Y BAJA TECNOLOGÍA, Revilla Torrejón, Antonio (Universidad Carlos III de Madrid)
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