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R e n o v a c i ó n  d e l  p r o c e d i m i e n t o  p a r a  l a  e l e c c i ó n  d e l

e q u i p o  d i r e c t i v o  d e  l a  s e c c i ó n .  

C r e a c i ó n  d e  u n  g r u p o  e n  L i n k e d I n ,  l u g a r  d e

e n c u e n t r o  e n  e l  q u e  t o d o s  p o d e m o s  c o m p a r t i r

o p o r t u n i d a d e s ,  e x p e r i e n c i a s  y  a c t i v i d a d e s  d e

i n t e r é s  p a r a  l o s  a s o c i a d o s .  

C o n s t r u c c i ó n  d e  u n a  b a s e  d e  d a t o s  d i s p o n i b l e  e n

a b i e r t o  p a r a  l o s  s o c i o s ,  q u e  c o n t i e n e  i n f o r m a c i ó n

s o b r e  l a  d o c e n c i a  e n  e l  á m b i t o  d e  l o s  n e g o c i o s

i n t e r n a c i o n a l e s  e n  E s p a ñ a .

E s t i m a d o s  y  e s t i m a d a s  c o l e g a s ,  
 

E s  p a r a  n o s o t r o s  u n  p l a c e r  p r e s e n t a r  u n a  n u e v a  e d i c i ó n

d e  l a  N e w s l e t t e r ,  e n  e s t e  c a s o  l a  Nº  1 2 ,  l a  c u a l  l e s

h a c e m o s  l l e g a r  c o n j u n t a m e n t e  c o n  l a  a c t u a l i z a c i ó n  d e l

c a t á l o g o  d e l  i n v e s t i g a d o r ,  a m b o s  c o r r e s p o n d i e n t e s  a l

a ñ o  2 0 2 2  y  d i s p o n i b l e s  e n  e l  s i t i o  w e b  d e  l a  s e c c i ó n

D i r e c c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  e n  l a  p á g i n a  d e  A C E D E .  C o m o

n o v e d a d e s ,  r e s a l t a r  q u e  l a  a c t u a l  e d i c i ó n  d e  l a

N e w s l e t t e r  y  d e l  c a t á l o g o  d e l  i n v e s t i g a d o r ,  a u n q u e

m a n t i e n e n  l o s  r e s p e c t i v o s  d i s e ñ o s  i n t r o d u c i d o s  e l

p a s a d o  a ñ o ,  i n c o r p o r a n  e l  n u e v o  l o g o  i n t e g r a d o  d e

A C E D E .  E s t e  l o g o  i n t e g r a d o  h a  s i d o  p r o p u e s t o  p o r  e l

e q u i p o  d i r e c t i v o  d e  l a  a s o c i a c i ó n  a l  o b j e t o  d e  m a n t e n e r

u n a  u n i f o r m i d a d  c o n  l a s  r e s t a n t e s  s e c c i o n e s  d e  l a

a s o c i a c i ó n .  C r e e m o s  q u e  s e  h a  r e a l i z a d o  u n  b u e n

t r a b a j o  e n  e l  r e d i s e ñ o  d e  e s t o s  l o g o s  y  e s p e r a m o s  q u e

s e a  d e l  a g r a d o  d e  t o d o s .  
 

P o r  o t r a  p a r t e ,  e l  a ñ o  t r a n s c u r r i d o  d e s d e  l a  e d i c i ó n  d e

l a  p a s a d a  N e w s l e t t e r  h a  s i d o  i n t e n s o  p a r a  l a  s e c c i ó n  y ,

e n t r e  n u e s t r o s  l o g r o s  c o l e c t i v o s ,  q u i s i é r a m o s  r e c o r d a r

y  r e s a l t a r  a l g u n o s  p o r  s u  r e l e v a n c i a :   
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Recuperación de los niveles habituales de participación

de nuestra sección en el congreso de ACEDE, tras el

paréntesis que supuso los años de pandemia. En la

edición de 2022 celebrada en Barcelona, contribuimos

con 3 sesiones paralelas en las que se presentaron 12

comunicaciones orales, 1 mesa interactiva con 3

trabajos, además de compartir un taller doctoral con la

sección de marketing, en el que se aportó un proyecto

de tesis sobre dirección internacional. 

 

Ahora bien, somos conscientes de que, si deseamos

progresar colectivamente como sección debemos

plantearnos nuevos retos. Entre ellos, desde el equipo

directivo de la sección priorizaremos en este segundo año la

construcción de una nueva base de datos, también

disponible en abierto para los asociados, que incorpore

información de interés en materia de investigación, así como

el diseño de un repositorio organizado en el que podamos 

 introducir recursos docentes sobre Dirección Internacional.

Para acometer ambos proyectos solicitaremos la

colaboración de todos los miembros de la sección. Los

avances que cosechemos durante este segundo año los

compartiremos en la próxima reunión de la sección que

tendrá lugar en junio de 2023 en Alicante (ACEDE 2023), y

en el que deseamos poder coincidir con todos ustedes. 

 

Dado que en ACEDE 2023, se llevará a cabo la renovación

del equipo directivo de la sección y, por consiguiente, esta

es nuestra última carta desde la Newsletter, deseamos

aprovechar este espacio para agradecer a todos los

asociados el apoyo que nos han brindado durante este

tiempo. Para nosotros ha sido y es un honor el haber

contado con la oportunidad de trabajar por nuestra sección. 

 

Finalmente, queremos trasladarles nuestros mejores deseos

para estas fiestas navideñas y para el año 2023, que

esperamos sea ilusionante y gratificante para todos. 

 

El equipo directivo 

Equipo de la Sección de

Dirección Internacional de

ACEDE (2021/2023)



Antonia M. García-Cabrera

U. Las Palmas de Gran Canaria - Presidenta  

Nuria  Esther Hurtado-Torres

U. Granada - Vicepresidenta

Virginia Hernández

U. Carlos III de Madrid  - Secretaria

María Gracia García-Soto

U. Las Palmas de Gran Canaria -Coordinadora

de Investigación 

Natalia Dejo-Oricain

U. Zaragoza - Coordinadora de Docencia

Francisco J. Gutiérrez-Pérez

U. Las Palmas de Gran Canaria -Coordinador de

Transferencia
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E l  p a s a d o  7  y  8  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 2  t u v o

l u g a r  l a  X V I I  e d i c i ó n  d e  l a  I b e r i a n

I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  C o n f e r e n c e ,  e n

L e i r i a  ( P o r t u g a l ) ,  c o n  e l  l e m a  " I b e r i a n

f i r m s  a d a p t i n g  t o  a  w o r l d  o f  c h a n g e  a n d

u n c e r t a i n t y " .

A l g u n o s  c o m p a ñ e r o s  d e  l a  S e c c i ó n  d e

D i r e c c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  d e  A C E D E

p a r t i c i p a r o n  e n  l a s  s e s i o n e s  d o n d e  s e

t r a t a r o n  t ó p i c o s  c o m o :

 L o s  r e t o s  d e  l a s  e m p r e s a s  e n  l a s  e c o n o m í a s  e m e r g e n t e s

 L a s  m u l t i n a c i o n a l e s  y  s u  i m p a c t o  s o c i a l

 L o s  r e t o s  d e  l a  i n t e r n a c i o n a l i z a c i ó n

 L i d e r a z g o  e n  l o s  n e g o c i o s  i n t e r n a c i o n a l e s

 I n s t i t u c i o n e s  y  c o n o c i m i e n t o  y  l a  a c t i v i d a d  i n t e r n a c i o n a l  d e  l a s  e m p r e s a s

E l  p r ó x i m o  c o n g r e s o  d e  l a  I b e r i a n  I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  C o n f e r e n c e ,  e n  2 0 2 3 ,

t e n d r á  l u g a r  e n  l a  U n i v e r s i d a d  d e  G r a n a d a .

Iberian International Business Conference

Cuestionario de Investigación 

E l  p r ó x i m o  m e s  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3  o s  e n v i a r e m o s  u n  c u e s t i o n a r i o  s o b r e  l a  a c t i v i d a d

i n v e s t i g a d o r a  r e a l i z a d a  e n  e l  c a m p o  d e  e s t u d i o s  d e  l a  d i r e c c i ó n  i n t e r n a c i o n a l .  U n a

v e z  r e c o p i l a d a  l a  i n f o r m a c i ó n  e l a b o r a r e m o s  u n  i n f o r m e  q u e  s e r á  p r e s e n t a d o  e n  l a

r e u n i ó n  a n u a l  d e  l a  S e c c i ó n  e n  e l  c o n g r e s o  d e  A C E D E  d e  2 0 2 3  y  q u e  e s t a r á

d i s p o n i b l e  e n  l a  w e b  d e  l a  S e c c i ó n .   



L a s  p r e s e n t a c i o n e s  c o r r i e r o n  a  c a r g o  d e  C h u n g w a i  S o ,  d e l  C e n t r o  d e  G e s t i ó n

O r i e n t a l  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  E s t u d i o s  I n t e r n a c i o n a l e s  d e  S h a n g h a i ;  Y i n s h a n  T h a n ,

d e  H e n l e y  B u s i n e s s  S c h o o l ;  J o s e p  M a r i a  C o l l ,  d e  E A D A  y  U n i v e r s i d a d  d e  Y o n s e i

( C o r e a ) ;  y  F i d e l  L e ó n  D a r d e r ,  p r o f e s o r  d e  N e g o c i o s  I n t e r n a c i o n a l e s  d e  l a  U n i v e r s i t a t

d e  V a l è n c i a  e n  r e p r e s e n t a c i ó n  d e  A C E D E .  

E l  s e m i n a r i o  s e  e n f o c ó  e n  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  l o s  e s t i l o s  d e  d i r e c c i ó n  e n t r e  l a s

e m p r e s a s  c h i n a s  y  e u r o p e a s .  E l  r e p r e s e n t a n t e  d e  A C E D E  d e s t a c ó  q u e ,  a  p e s a r  d e

e s t a r  i n m e r s a  e n  u n  p r o c e s o  d e  c o n v e r g e n c i a  c u l t u r a l  c o n  o c c i d e n t e ,  l o s  v a l o r e s

t r a d i c i o n a l e s  d e  l a  c u l t u r a  c h i n a  t o d a v í a  i n f l u y e n  d e  f o r m a  d e t e r m i n a n t e  e n  e l

p i l o t a j e  e s t r a t é g i c o  d e  s u s  e m p r e s a s .   
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El profesor León-Darder participa en el
webinar organizado por Casa Asia, ACEDE e
IFSAM

E l  p a s a d o  9  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 2 ,  C a s a  A s i a ,  e l

p r i n c i p a l  o r g a n i s m o  d e  d i p l o m a c i a  p ú b l i c a  e n

E s p a ñ a  s o b r e  A s i a - P a c í f i c o ,  o r g a n i z ó  e l  w e b i n a r

« O r i e n t e  y  O c c i d e n t e :  p e r s p e c t i v a s  c o m p a r a d a s

s o b r e  l a  g e s t i ó n  e m p r e s a r i a l » .

E l  a c t o ,  q u e  c o n t ó  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  2 0 0

i n s c r i t o s ,  f u e  p r e s e n t a d o  p o r  A m a d e o  J e n s a n a ,

d i r e c t o r  d e l  d e p a r t a m e n t o  d e  e c o n o m í a  y  e m p r e s a

d e  C a s a  A s i a ,  X a v i e r  C a s t a ñ e r ,  p r e s i d e n t e  d e

I F S A M ,  y  p o r  e l  p r e s i d e n t e  d e  A C E D E ,  L u i s  Á n g e l

G u e r r a s .  

E l  p r o f e s o r  L e ó n  D a r d e r  s e ñ a l ó  q u e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s

a s i á t i c a s  c u e n t a n  c o n  u n a  v i s i ó n  m á s  h o l í s t i c a  d e  l o s

n e g o c i o s ,  u n a  p e r s p e c t i v a  d e  m á s  l a r g o  p l a z o ,  g r a n

r e s p e t o  p o r  l a  j e r a r q u í a  y  c l a r a  o r i e n t a c i ó n  a  l a  r e l a c i ó n ,

r e f l e j a d a  e n  l a s  r e d e s  i n t e r p e r s o n a l e s  c o n o c i d a s  c o m o

g u a n x i  ( 關 係 ) .  L a  e f i c a c i a  e n  l a  d u a l i d a d  e n t r e

o r g a n i z a c i o n e s  p ú b l i c a s  y  p r i v a d a s ,  c o m b i n a d a  c o n  l a

o r i e n t a c i ó n  a  l a r g o  p l a z o ,  p e r m i t e  a  s u s  e m p r e s a s

e s t a b l e c e r  o b j e t i v o s   c l a r o s   y  t o m a r    l a s  d e c i s i o n e s  e n  e l
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 m o m e n t o  o p o r t u n o ,  p a r t i c u l a r m e n t e  l a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l a s  a d q u i s i c i o n e s .  

A  p e s a r  d e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  j e r a r q u í a ,  s e  d e s t a c ó  l a  f l e x i b i l i d a d  y  l a  a m p l i t u d

d e l  a l c a n c e  v e r t i c a l  d e  l a s  r e s p o n s a b i l i d a d e s  d e  l o s  d i r e c t i v o s  c h i n o s .  E l  p r o f e s o r

L e ó n  p u s o  e l  a c e n t o  e n  c ó m o  e l  f e n ó m e n o  s h è n g  nǚ  (剩女 )  s u p o n e  u n  p u n t o  d e

i n f l e x i ó n  e n  e l  e m p o d e r a m i e n t o  d e  l a  m u j e r  e n  l a  s o c i e d a d  c h i n a ,  q u e  p o d r í a  t e n e r

u n  g r a n  i m p a c t o  e n  l a  f o r m a  d e  h a c e r  n e g o c i o s  d e  s u s  e m p r e s a s .  

E l  w e b i n a r  c o m p l e t o  p u e d e  v i s u a l i z a r s e  e n  e l  s i g u i e n t e  e n l a c e :
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https://www.youtube.com/watch?v=H_HCnIcjMrE


E l  e s t u d i o  t i e n e  c o m o  o b j e t i v o  a n a l i z a r

l o s  p a t r o n e s  d i n á m i c o s  d e  e v o l u c i ó n

c o n j u n t a  d e  l o s  r o l e s  d e  I + D  d e  l a s

f i l i a l e s  y  d e  s u  g r a d o  d e  i n t e g r a c i ó n

e n  l a  r e d  d u a l  d e  l a  m u l t i n a c i o n a l

( d u a l  e m b e d d e d n e s s ) .  C o n c r e t a m e n t e ,

s e  e x a m i n a  c ó m o  e v o l u c i o n a  l a

i n t e g r a c i ó n  d e  l a  f i l i a l  e n  l a s  r e d e s  d e

c o n o c i m i e n t o  d e n t r o  d e  l a  c o r p o r a c i ó n

( i n t e r n a l  e m b e d d e d n e s s )  y  e n  l a s  d e l

p a í s  l o c a l  a n f i t r i ó n  ( e x t e r n a l

e m b e d d e d n e s s ) ,  c e n t r á n d o s e  e n  e l

p r o c e s o  e v o l u t i v o  e n  s í  m i s m o ,  y  n o

s o l o  i n v e s t i g a n d o  e l  n i v e l  y  l o s

r e s u l t a d o s  d e  I + D  d e  l a s  f i l i a l e s .

S i  b i e n  l a  m a y o r í a  d e  l o s  e s t u d i o s

h a s t a  l a  f e c h a  h a n  r e p o r t a d o  e l  e f e c t o

p o s i t i v o  d e  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  l a s

f i l i a l e s  e n  l a s  r e d e s  p a r a  d e s a r r o l l a r

c o m p e t e n c i a s  q u e  i m p u l s a n  s u  r o l ;

o t r o s ,  e n  c a m b i o ,  h a n  i n v e r t i d o  e l

a n á l i s i s  c o n c l u y e n d o  q u e  e s  l a  p r o p i a

n a t u r a l e z a  d e l  r o l  l a  q u e  d e t e r m i n a  s u

h a b i l i d a d  p a r a  e l  i n t e r c a m b i o  d e

c o n o c i m i e n t o  e n  l a  r e d  d e  l a

m u l t i n a c i o n a l .  E s t a s  d o s  p e r s p e c t i v a s

t o m a d a s  c o n j u n t a m e n t e ,  s u g i e r e n  u n

a r g u m e n t o  c i r c u l a r  q u e  l o s  a n t e r i o r e s

e s t u d i o s  q u e  h a n  t r a t a d o  d e

d e t e r m i n a r  u n a  r e l a c i ó n  u n i d i r e c c i o n a l

h a n  d e j a d o  s i n  e x p l o r a r .
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Paloma Miravitlles

D u a l  n e t w o r k  e m b e d d e d n e s s  a n d  s u b s i d i a r i e s '

R & D  r o l e  e v o l u t i o n :  D e c o d i n g  a  s p i r a l l i n g

r e l a t i o n s h i p
X X X I  A C E D E  C o n f e r e n c e ,  B a r c e l o n a  ( E s p a ñ a )  –  j u n i o  2 0 2 2 .

Universitat de Barcelona

PREMIO ACEDE - 
DIRECCIÓN INTERNACIONAL 2022

Resumen del trabajo
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A s í ,  e l  p r e s e n t e  e s t u d i o  c o m b i n a  l a

p e r s p e c t i v a  e n  e s p i r a l  c o n  l a  v i s i ó n

b a s a d a  e n  r e d e s  y  l a  t e o r í a  d e  l a s

c a p a c i d a d e s  d i n á m i c a s  p a r a

p r o p o r c i o n a r  n u e v o s  i n d i c i o s  s o b r e  e l

v í n c u l o  c í c l i c o  e n t r e  e l  e m b e d d e d n e s s

d e  l a  f i l i a l  y  l o s  d i f e r e n t e s  r o l e s  d e  I + D :

c o m o  e x p l o t a d o r a s  d e  c o m p e t e n c i a s

( c o m p e t e n c e - e x p l o i t i n g )  o  c r e a d o r a s  d e

c o m p e t e n c i a s  ( c o m p e t e n c e - c r e a t i n g ) .  

U t i l i z a n d o  e l  m é t o d o  P L S - S E M  s o b r e  u n a

m u e s t r a  d e  2 3 7  f i l i a l e s  c o m p e t e n c e -

c r e a t i n g  y  3 2 2  c o m p e t e n c e - e x p l o i t i n g

p a r a  l o s  a ñ o s  2 0 0 5 ,  2 0 0 8 ,  2 0 1 1  y  2 0 1 4 ,

s e  t e s t a  u n  m o d e l o  e s t r u c t u r a l  e n

e s p i r a l ,  d o n d e  e l  d u a l  e m b e d d e d n e s s  y

l o s  r o l e s  d e  I + D  d e  l a s  f i l i a l e s  i t e r a n

s e c u e n c i a l m e n t e  c o m o  c a u s a  y  e f e c t o  e n

v a r i o s  b u c l e s .  
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L o s  r e s u l t a d o s  m u e s t r a n  q u e  l a  e v o l u c i ó n  d e  l a  f i l i a l  h a c i a  u n  r o l  c o m p e t e n c e -

c r e a t i n g  e s  i m p u l s a d a  p o r  u n a  e s p i r a l  a m p l i f i c a d o r a ,  d ó n d e  a u m e n t o s  e n  e l  d u a l

e m b e d d e d n e s s  p r o v o c a n  a u m e n t o s  p o s t e r i o r e s  e n  e l  r o l  c o m p e t e n c e - c r e a t i n g ,

l o s  c u a l e s  r e p e r c u t e n  p o s i t i v a m e n t e  d e  n u e v o  e n  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  l a  f i l i a l  e n  l a s

r e d e s  d e  c o n o c i m i e n t o  y  a s í  s u c e s i v a m e n t e .  P o r  e l  c o n t r a r i o ,  n o  s e  e n c u e n t r a

n i n g u n a  e s p i r a l  a m p l i f i c a d o r a  e n  l a  e v o l u c i ó n  h a c i a  e l  r o l  c o m p e t e n c e -

e x p l o i t i n g .  



A n á l i s i s  d e s c r i p t i v o .  Datos macro del  sector :  en este apartado se ha estudiado el

peso del  sector  del  hábitat  dentro del  sector  industr ia l  en España,  a  part i r  de

datos obtenidos del  Inst i tuto Nacional  de Estadíst ica ( INE)  y  de Estadíst icas del

Comercio Exter ior  español  (DataComex) ,  para ofrecer  una fotograf ía  de la

si tuación y  aportación de esta industr ia .  

A n á l i s i s  i n t e r n o .  Anál is is  interno mediante el  estudio cuanti tat ivo del  sector  del

hábitat  en cuatro países dist intos (España,  I ta l ia ,  Francia y  Alemania a  part i r  de

información obtenida de la  base de datos ORBIS.  Además,  se han descr i to casos

de éxito para cada industr ia  y  país ,  con el  f in  de elaborar  un perf i l  estratégico de

las empresas más exitosas de la  industr ia .   

Con tal  f in ,  se ha l levado a cabo un ejercicio de benchmarking que permita

identi f icar  act i tudes,  estrategias y  modelos de empresa industr ia l  conducentes a

comportamientos más competi t ivos.   

La metodología apl icada contiene cuatro partes di ferenciadas:  

PROYECTOS DE TRANSFERENCIA

1. Relanzamiento de la industria del hábitat:
Diagnóstico y hoja de ruta 

G r u p o  I n g l o b e s t .  U n i v e r s i t a t  d e  V a l è n c i a .   

J o s é  P l a  B a r b e r ,  C r i s t i n a  V i l l a r ,  

A n d r e a  P a l l á s  y  A n a  B o t e l l a  
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E s t e  p r o y e c t o  p r e t e n d e  c o n t r i b u i r  a l  r e l a n z a m i e n t o

d e  l a  i n d u s t r i a  d e l  h á b i t a t  m e d i a n t e  l a  r e a l i z a c i ó n

d e  u n  d i a g n ó s t i c o  e s t r a t é g i c o  d e l  s e c t o r  y  l a

p r o p u e s t a  d e  u n a  h o j a  d e  r u t a  q u e  d e f i n a  u n a  s e r i e

d e  l í n e a s  q u e  i m p u l s e n  ( a )  u n  c a m b i o  e n  l a s

e s t r a t e g i a s  a  m e d i o  p l a z o  d e  l a s  e m p r e s a s  d e l

s e c t o r  y  ( b )  e l  c o r r e s p o n d i e n t e  a c o m p a ñ a m i e n t o

d e  l a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s .

E n  l a  l a  r e u n i ó n  d e  l a  S e c c i ó n  d e  D . I .  d e  A C E D E  2 0 2 2  s e  p r e s e n t a r o n  d o s

p r o y e c t o s  d e  t r a n s f e r e n c i a .  A  c o n t i n u a c i ó n ,  p o d é i s  e n c o n t r a r  u n  r e s u m e n

d e l  c o n t e n i d o  d e  d i c h o s  p r o y e c t o s .



A n á l i s i s  e x t e r n o .  E s t u d i o  c u a l i t a t i v o  p a r a  p r o f u n d i z a r  e n  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e

l a s  i n d u s t r i a s  d e l  h á b i t a t  e s p a ñ o l a  e  i t a l i a n a  a  t r a v é s  d e  l a  m e t o d o l o g í a  d e l

d i a m a n t e  d e  l a  v e n t a j a  c o m p e t i t i v a  d e  l a s  n a c i o n e s  y  e l a b o r a r  u n  a n á l i s i s  d e l

e n t o r n o  g e n e r a l  y  c o m p e t i t i v o  d e l  s e c t o r  d e l  h á b i t a t  e s p a ñ o l .  

D A F O  y  l í n e a s  e s t r a t é g i c a s :  a part i r  de los datos anter iores y  de los resultados

del  anál is is  interno,  se ha elaborado un anál is is  DAFO de la  industr ia  del  hábitat

en general .  Ut i l izando una combinación de las  técnicas CAME y TOWS, se han

extraído del  DAFO l íneas genéricas de actuación que,  poster iormente,  se han

desarrol lado en forma de propuestas y  l íneas estratégicas que conformarían la

hoja de ruta estratégica a  seguir  por  el  sector  del  hábitat  y  por  las  inst i tuciones

públ icas en el  acompañamiento de sus pol í t icas enfocadas al  sector .
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2. Participación de la mujer en las empresas
con actividad internacional: El caso de
Canarias y Asturias 

G r u p o  E s t r a t e g i a  y  N e g o c i o s

I n t e r n a c i o n a l e s .  U n i v e r s i d a d  d e

L a s  P a l m a s  d e  G r a n  C a n a r i a .  

A n t o n i a  M .  G a r c í a ,  F r a n c i s c o  J .

G u t i é r r e z ,  M .  J o s é  M i r a n d a ,  S a r a

O j e d a ,  A r í s t i d e s  O l i v a r e s  y  S o n i a

S u á r e z

G r u p o  I n n o v a c i ó n  y  D e s a r r o l l o

E m p r e s a r i a l .  U n i v e r s i d a d  d e

O v i e d o .  

I n é s  C o u s o ,  P i l a r  L .  G o n z á l e z ,  

C r i s t i n a  L ó p e z  y  M a r t a  V i d a l  




M e n o r  i m p l i c a c i ó n  f e m e n i n a  e n  l a s  d e c i s i o n e s  y  e s t r a t e g i a s  d e

i n t e r n a c i o n a l i z a c i ó n .  

B a j o  e n c a r g o  d e  l a s  a g e n c i a s  p ú b l i c a s  d e  p r o m o c i ó n  e x t e r i o r  d e  l a s

C o m u n i d a d e s  d e  C a n a r i a s  y  A s t u r i a s  ( i . e . ,  P r o e x c a  y  A s t u r e x ) ,  s e  r e a l i z a r o n

s e n d o s  e s t u d i o s  p a r a  a n a l i z a r  e l  g r a d o  d e  i m p l i c a c i ó n  d e  l a s  m u j e r e s  e n  l a

a c t i v i d a d  i n t e r n a c i o n a l  d e  l a s  e m p r e s a s  l o c a l i z a d a s  e n  e s t a s  c o m u n i d a d e s .  E s t o s

e s t u d i o s  f u e r o n  e l a b o r a d o s  s i g u i e n d o  l a  m i s m a  m e t o d o l o g í a ,  a l  o b j e t o  d e

a l c a n z a r  l a  c o m p a r a b i l i d a d  d e  l o s  r e s u l t a d o s ,  a s í  c o m o  l a  e s c a l a b i l i d a d  d e  l a

i n f o r m a c i ó n  r e c o g i d a  y  l a s  c o n c l u s i o n e s  o b t e n i d a s .  L a s  u n i d a d e s  d e  e s t u d i o

i n c l u í a n :  1 . 5 9 0  e m p r e s a s  c a n a r i a s  y  1 . 1 1 7  a s t u r i a n a s  c o n  a c t i v i d a d e s  d e

i m p o r t a c i ó n  y / o  e x p o r t a c i ó n  i d e n t i f i c a d a s  a  p a r t i r  d e  l i s t a d o s  d e  I n f o r m a  D u n  &

B r a d s t r e e t  c o m p l e m e n t a d o s  p o r  l o s  e q u i p o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  c o n  i n f o r m a c i ó n  d e

p a r q u e s  t e c n o l ó g i c o s ,  p u e r t o s ,  z o n a s  f r a n c a s ,  e t c . ;  1 5 3  e m p r e s a s  c a n a r i a s  y  2 4 7

e m p r e s a s  a s t u r i a n a s  q u e  c u m p l i m e n t a r o n  u n  c u e s t i o n a r i o  c o n s t r u i d o  p a r a  l o s

f i n e s  d e l  p r o y e c t o .  

E n t r e  l o s  h a l l a z g o s  p r i n c i p a l e s ,  c o m u n e s  a  a m b o s  e s t u d i o s ,  s e  e n c u e n t r a n  l o s

s i g u i e n t e s :  

 



L a s  m u j e r e s  c o n  r e s p o n s a b i l i d a d  d e c i s o r a  e n  e l  á m b i t o  d e  l o s  n e g o c i o s

i n t e r n a c i o n a l e s  t i e n e n  i g u a l  o  s u p e r i o r  f o r m a c i ó n  q u e  l o s  h o m b r e s  c o n  e s t a

r e s p o n s a b i l i d a d .  

L a  m u j e r  d e c i s o r a  t i e n e  m e n o r  o r i e n t a c i ó n  e m p r e n d e d o r a  q u e  e l  h o m b r e

d e c i s o r .  

L a  m u j e r  d e c i s o r a  e x p e r i m e n t a ,  e n  m a y o r  m e d i d a  q u e  e l  h o m b r e ,

d i s c r i m i n a c i ó n  l a b o r a l  y  e s t e r e o t i p o s  p o r  r a z ó n  d e  g é n e r o  e n  s u  t r a b a j o .  

E l  d e s e m p e ñ o  i n t e r n a c i o n a l  d e  l a s  e m p r e s a s  n o  d e p e n d e  d e l  g é n e r o  d e  l a

p e r s o n a  r e s p o n s a b l e  d e  l o s  n e g o c i o s  i n t e r n a c i o n a l e s .  

M i e n t r a s  q u e  e n  C a n a r i a s  n o  s e  i d e n t i f i c a n  d i f e r e n c i a s  d e  g é n e r o  e n  t é r m i n o s

d e  d i f i c u l t a d / f a c i l i d a d  p a r a  c o n c i l i a r  t r a b a j o  y  l a  v i d a  f a m i l i a r ,  e n  A s t u r i a s  l a s

m u j e r e s  a f r o n t a n  m a y o r  d i f i c u l t a d  e n  e s t e  á m b i t o  q u e  l o s  h o m b r e s  y ,  e n

g e n e r a l ,  m a y o r e s  l i m i t a c i o n e s  y  o b s t á c u l o s  e n  e l  d e s e m p e ñ o  d e  s u  a c t i v i d a d

p r o f e s i o n a l .   

E n  C a n a r i a s ,  a  d i f e r e n c i a  d e  A s t u r i a s ,  l a  m u j e r  o c u p a  e l  r o l  d e  d e c i s o r a  e n

e m p r e s a s  q u e ,  p r o p o r c i o n a l m e n t e ,  c u e n t a n  c o n  m á s  m u j e r e s  p r o p i e t a r i a s ,

c o n s e j e r a s ,  d i r e c t i v a s  y  e m p l e a d a s .  

P o r  o t r a  p a r t e ,  s e  a p r e c i a n  t a m b i é n  s i n g u l a r i d a d e s  t e r r i t o r i a l e s :  

L o s  h a l l a z g o s  d e l  e s t u d i o  e s t á n  s i e n d o  u t i l i z a d o s  p o r  l a s  e n t i d a d e s  d e  p r o m o c i ó n

e x t e r i o r  d e  e s t a s  c o m u n i d a d e s  p a r a  e l  d i s e ñ o  d e  p r o g r a m a s  q u e  f o m e n t e n  l a

p a r t i c i p a c i ó n ,  t a n t o  d e  m u j e r e s  c o m o  d e  h o m b r e s ,  e n  l o s  p r o c e s o s  d e

i n t e r n a c i o n a l i z a c i ó n  e m p r e s a r i a l ,  f a v o r e c i e n d o  l a  e q u i d a d  d e  g é n e r o  y  e l  a v a n c e

e n  e l  l o g r o  d e l  O b j e t i v o  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  # 5  d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0  ( i . e . ,

L o g r a r  l a  i g u a l d a d  e n t r e  l o s  g é n e r o s  y  e m p o d e r a r  a  t o d a s  l a s  m u j e r e s  y  l a s  n i ñ a s ) .
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Entre el 25  y el 27 de junio de 2023 tendrá

lugar el XXXII Congreso Internacional ACEDE -

Alicante 2023 bajo el lema “Empresa, estrategia

y sostenibilidad en un mundo global ”.

La sede del Congreso se ubica en la

Universidad de Alicante.

Desde la Sección de Dirección Internacional os

animamos a enviar trabajos relacionados con el

área para ser presentados como

comunicaciones orales, mesas interactivas o

dentro del taller doctoral.

Como cada año, de entre las comunicaciones

orales recibidas, que se postulen para premio

por sus autores, se escogerán 3 trabajos

finalistas que optarán al premio ACEDE Sección

Dirección Internacional 2023.

Los trabajos podrán enviarse hasta el 20 de

enero de 2023.

Toda la información en la web del congreso:

Congresoacede.org

ACEDE 2023
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https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-world-business/about/call-for-papers#special-issue-mnes-and-exogenous-shocks-learning-from-pandem
https://www.springer.com/journal/11575/updates/17248792?gclid=CjwKCAjwqeWKBhBFEiwABo_XBh8H6eWRmEctJtOS9D2jloqlIFzwBz0EO1rYi6F5BcG3QLlYRrpk1BoCxAQQAvD_BwE
mailto:ilan.vertinsky@ubc.ca
https://www.springer.com/journal/11575/updates/23111560?gclid=CjwKCAjwqeWKBhBFEiwABo_XBh8H6eWRmEctJtOS9D2jloqlIFzwBz0EO1rYi6F5BcG3QLlYRrpk1BoCxAQQAvD_BwE
mailto:Shenkar.1@osu.edu
file:///C:/Users/vhpaz/Downloads/-%09Más%20información:%20https:/www.springer.com/journal/11575/updates/23687934
mailto:niccolo.nirino@unito.it
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nº12 -  ACEDE  

 

CALL FOR CHAPTERS 

  
Capítulos de libro relevantes del área  

International Business 

Springer - Sustainable International Business: Smart strategies for 
business and society 

- Editors: 

o Pratik Arte, University of Vaasa 

o Yi Wang, University of Southern Denmark 

o Cheryl Dowie, University of Aberdeen 

o Maria Elo, University of Southern Denmark 

o Salla Laasonen, Technical University of Denmar 

- Deadline: 31/01/2023 

  

https://ie-scholars.net/wp-content/uploads/2022/03/Springer-Call-for-Book-Chapters.pdf
https://ie-scholars.net/wp-content/uploads/2022/03/Springer-Call-for-Book-Chapters.pdf


https://www.youtube.com/c/academyofinternationalbusinessaib
https://www.aib.world/community/frontline-ib/
https://hbsp.harvard.edu/webinars/?ab=top_nav
https://www.tbs-education.fr/tbs/innovation-pedagogique/tbs-inspiring-guest/?nab=0
https://ciber.robinson.gsu.edu/ib-webinar-series/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLv6qFTBhneU987qAPC2IwhiCqcewaHkGL



