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1 Objetivo y metodologia

1.1. Objetivo

Debido a la preocupacion en la Seccién de Direccion
Internacional sobre la baja incorporacion de jéovenes
investigadores/as, surge la necesidad de conocer las
necesidades de este colectivo

Para ello, realizamos un cuestionario en el que
detectar sus necesidades, oportunidades e
inquietudes para asi mejorar sus programas
formativos

A partir de los resultados de la encuesta, se
realiza este informe con el que extraer
algunas conclusiones para inspirar acciones
y estrategias futuras




1 Objetivo

1.2. Metodologia

Se readliza un cuestionario dirigido a jovenes que estén realizando sus
estudios de doctorado o que siendo ya doctores/as no hayan defendido su
tesisantesdel 01/01/2020.

Distribuidoatravésde:
e Ladireccion de ACEDE viacorreo electréonico alos programas de doctorado de
universidadesespanolas
e Boletin ACEDE
e SecciondeDireccionInternacional
e ReddeJdvenesinvestigadoresECN-ACEDE

Poblacionestimada: 900

Respuestasobtenidas: 94

Preparaciéncuestionario Recogidadedatos Tratamientodedatos Andlisis einforme Presentaciéonresultados

ENERO
MAYO /JUNIO JUNIO 2024

2024 ACEDE

FEBRERO
2024




2 Descripcion de la muestra

En este bloque presentaremos una
descripcion basica de los
participantes, considerando
cuestiones como el tipo de
investigador/a, género, tipo de
doctorado, inicio y fin de la tesis o
la duracion media

94

res p U ESta S castellano




2.1.Tipodejoveninvestigador/aytipodedoctorado

83% 17 %
Doctorandos/as Doctores/as

Tiempo completo  Tiempo parcial 7



2.2.Género

% e 06 o o 43,6%
Ho:ﬂ:res ﬂﬂ\ﬂﬂﬂvn Mujeres *

.......................................................................................................................

2% Se indentifica de otra manera
®

L)




2 Descripcion de la muestra

2.3. Inicioy lecturadetesis
Afio de inicio Afo real/previsto de lectura

\{ /
il



2 Descripcion de la muestra

2.4.Duracidndelatesis (investigadores/as que comienzan >2015)

Doctores/as

Doctorandos/as

La duracién media (real o
estimada) de la tesis es de
algo mas de 4 anos sin que

haya diferencias significativas
entre ya doctores/as y
doctorandos/as




2 Descripcion de la muestra

2.5.Duraciondelatesis (investigadores/as que comienzan >2015)

Tiempo completo

Tiempo parcial

Hay diferencias
significativas entre
investigadores/as a tiempo

completo o parcial en la
duracion media (real o
SINMEE) e CAERENES




3 Tematicas y estancias

Este bloque presenta una descripcidon basica de las

areas en las que realizan su tesis doctoral y las

palabras clave que describen la tematica de la

misma. Se describen también las estancias de

investigacion realizadas por investigadores/as. \\ 1/
M

¥

—
T
~ THEGLOBAL GOALS

;




3 Tematicas y estancias

3.1.Distribucidnpor dreasdetematicadelatesis

DirecciénInternacional - 4 (4,3%) <_— [
cstrategio | 20 (21,5%) <—
marketing [ N
El 21% realiza su tesis
sosteniiicod [ St
“Estrategia”. Le siguen

RecursosHumanos. | de cerca la tematica
emprendimiento. |G b

0 5 10 15 S Lccnologia’y
“Sostenibiliad”

93 respuestas

13



a Tematicas y estancias

3.1.Distribucidnpor dreasdetematicadelatesis

E— 5 (333%) <

Operacionesytecnologia 11 (14,1%)

. . . m ! (6,7%)
DireccionInternacional B 3 (3.9%) (——

2 (13,3% e
B R 18 (23,2%) €=

R—

La tematica “Direccidn
Internacional” es de las

Estrategia

Sinanzas -_

Marketing

- Bl 2 (13,3%)
Sostenibilidad XCLELAM Mmenos abordadas con
Recursos Humanos 1N solo 3 tesis en curso.

e El 33% de los doctores/as

T N e — siguen un enfoque en

O 5 10 15 20 “Operacionesy

tecnologia”. El 23% de los
Bl Doctores/as WMl Doctorandos/as doctorandos/as lo hacen

en “Estrategia”

93 respuestas




3 Tematicas y estancias

3.1.Distribucidnpor dreasdetematicadelatesis

Operacionesy tecnologia ] 10 (19,6%)

DirecciénInternacional =

Rl
Marketing =

Sinanzas _—

Sostenibilidad = 10 (19,6%)
8 (19,1%)

m
RECUMSOS HUMANOS | 8 (19,1%)

Emprendimiento __

0 5 10 15
W Tiempo completo [ Tiempo parcial

93 respuestas

15 (29,4%)

Investigadoras e
investigadores a tiempo
parcial prefieren
tematicas como
“Sostenibilidad” y

“Recursos Humanos”.
A tiempo completo
optan por “Estrategia”,
“Operacionesy
tecnologia” y
“Sostenibilidad”




3 Tematicas y estancias

3.2. Andlisisde “keywords”

crowdfunding
mental-health

. ar : i
“‘e’m! fovamaciin-digital CorporatiVOknowledac capacities
et dECISION- maklng-rmmﬂ-ruﬂ-h e

i””m"a‘i‘]”natural language processingintemational busmes* we" be'”ggraan-suppty chain

coc:-pc acion-transfronteriza o
. admlnlstracmn ccnc:ursal
universidades

business-cycles
ﬁq”a informe q@l‘ 4 icubliral
cross-cultural

@Cf, B, @~ business-groups
geographic-dispersion

N Y
%%b' ‘%?90 %Q;Ol’iﬂ'dc‘-mblicos

d, P busmessFan
WO [ ] mockﬁh?,hﬁ N-rightsm g last-mile . P =
E coopetition
§ gestién-lean
institutionali 1 o
busmass -BCOsystems eStrategla ce :_é igdata
o
E"’ deporte
E
: marketing

emvironmental-sustainability
board-of-directors
venture-capital ﬂ Or E

:55; n blenesta_r_
I-— gw ;
machlna-leamlng (5} %
capital-structure” = =~ ﬁ%‘c %’j
A"D

£
project-success o
o

agency :hco'\;é; ?ifg S‘lart ups 7 g!o@-u valie- c&amr
g lldera'ZqG 5 il |i-" behaviora CONOIMICS
hoteles § “ mo-sose onaviyakeconom
< logistics
business-mode l|1|'|u'\.l....l|J‘3£| corporate-sustainability ﬁ"WWWE Fﬂ""f-&lﬂ‘

oragnizational-leaming
psychology — Work-life-balance

aparatos-electronicos
sistemas-control

industria- 4.010;;”4335%%:?1@:;%@
ec I in

Co
gestion-conocimiento ) nSt|tuC|O na |_
insfifubional- ﬁm'g prndumos-proammemalesmll‘““’s’ ﬁ""‘m “
adopcion capacidades-dinamicas cooperalivas
?erylglos optimizacian
utogestio publico
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3 Tematicas y estancias

3.3.Estanciasdeinvestigacion

33,3%

No han hecho estancia

66,7%

Estancia Internacional

24,7%

Estancia Internacional

2509, Doctores/as

No han hecho estancia

75%

Estancia Internacional

75,3% Doctorandos/as

No han hecho estancia

93 respuestas 17



&} Produccién investigadora

Este bloque presenta una descripcion basica de la
produccion cientifica de los jovenes y las jovenes
investigadoras. Se realizan algunos descriptivos sobre
la propension a la publicacion, el tipo de publicacion
conseguido identificando publicaciones de distinto
impacto y segun hayan finalizado o no sus estudios
de doctorado. Igualmente, se identifica su MAXIMIZE

conocimiento sobre
ciencia abierta. g

YOUR IMPACT
18




l.. Produccion investigadora

‘ 67 %

JCR/SJR
(q1-92)

L.

SJR (q3-g4)

‘ 76 %

Capitulos

4.1.Publicaciones

41,5%

No tienen publicaciones

Tienen publicaciones

55 han publicado
94 respuestas P 19



q Produccion investigadora

4.1.Publicaciones
Doctores/as

Doctores y doctoras
94 9 38 % prefieren publicar en

revistas del JCR o SJR

Publica en Publica en Publica en @il - eP) v aEn ceplilos
JCR/SJR SIR (93/g4) capitulos d : 41y P
de libro
(q1/92)
Doctorandos/as
Casi un tercio de los
29 9 . 21 9% 37 % doctgrandos/as ha
Publica en publicado en revistas
JCR/SJR Publica en Publica en del JCR o SJR(g1-g2)

SIR (q3/94) capitulos

(91/92)

20



l.' Produccion investigadora

4.1.Publicaciones

Distribucidndelniumerodepublicaciones JCRo Numero medio de
- ublicaciones

>JR(q1-q92) Casi el 20% de =

;D doctorandos/as tiene Doctores/as

entre 1y 2 publicaciones T 3,63

’ en revistas del JCR o SJR

Doctorandos/as
(q1-q2) m 0,53

(0] 1 2 3 4
Hay diferencias
El 50% de los doctores/as

) significativas entre
tienen entre3y 4

.. : doctores/asy
publicaciones en revisas

del JCR o SJR (q1-q2) doc,torandos/a§ en el
numero medio de

N

10

o 2 4 6 8 10 12 publicaciones en JCR 0
B Doctores/as [ Doctorandos/as Nohanpublicado: SR (q1-92)
Doctores/as: 6% 2
92 respuestas Doctorandos/as:71% 1



l.l Produccion investigadora

4.1.Publicaciones

Distribucidndelnimerode publicaciones SJR
(93-q4)
Un 12% de doctorandos/as

tiene una publicacién en
S_ revistas del SJR (q3-q4)

El 31% de doctores/as tiene
entre 3y 4 publicaciones
en revistas SJR (q3-q4)

No hanpublicado:
Doctores/as:31%
Doctorandos/as: 79%

. Doctores/as . Doctorandos/as

90 respuestas

Numeromediode
publicaciones

Doctores/as

] 1,57

Doctorandos/as

| ] 0,42
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Hay diferencias
significativas entre
doctores/asy
doctorandos/as en el
numero medio de
publicaciones SJR (93-g4)

22



l.l Produccion investigadora

4.1.Publicaciones
Distribucidndelnimerode publicaciones SJR NuUmero medio de
(q3-q4) publicaciones

Un 12% de doctorandos/as

. .. Doctores/as
tiene una publicacion en
; ]
=_ revistas del SJR (q3-q4) 1,57
Doctorandos/as
] 0,42
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

El 31% de doctores/as tiene
entre 3y 4 publicaciones

en revistas SJR (q3-q4) significativas entre
doctores/asy

doctorandos/as en el
. numero medio de
publicaciones SJR (93-94)

Hay diferencias

B Doctores/as W Doctorandos/as ~ Nehanpublicado:
Doctores/as:31%

90 respuestas Doctorandos/as: 79% 22



l.l Produccion investigadora

4.1.Publicaciones
Distribucidndelnimerode capitulosdelibro

El 29% de doctorandos/as

, D . .
D tiene 1 o 2 publicaciones en
"_ capitulos de libro
>
. D
D
D El 50% de doctores/as tiene
‘P 1 publicacion en capitulos
. D de libro
D
0 5 10 15 20

No hanpublicado:
Doctores/as:12,5%
Doctorandos/as: 64,5%

. Doctores/as . Doctorandos/as

93 respuestas

Doctores/as

I 1.94

Doctorandos/as

L 1 0,73
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

No hay diferencias
significativas entre
doctores/as y
doctorandos/as en el
numero medio de
publicaciones en
capitulos de libro

23



q Produccion investigadora

4.2.Publicacionesytematica
N° doctores y doctoras /total y %

Operacionesy tecnologia 5 /16 31%
B 2 50%) 114 25%
Estrategia 2/20 10%
- 3(75%) 2 /4 50%
Finanzas 1/10 10%
Sostenibilidad 2/18 1%
RecursosHuManos 2/11 18%

Emprendimiento 4 (40%) 0/10 0%

0 5 710 15 20
Investigadores/as

DirecciénInternacional

Marketing

Las areas donde mas jovenes investigadores/as
publican son: Marketing, Recursos Humanos,
93 respuestas Finanzas y Operaciones y Tecnologia con un
porcentaje alrededor del 70% 24

No han publicado [l Han publicado



q Produccion investigadora

4.2.Publicacionesytematica
N° doctores y doctoras /total y %

Operacionesy tecnologia 8 (50%) 5/16 31%

Direcciéninternacional . 1(25%) 1/4 25%
Estrategia 6 (30%) 2/20 10%
Marketing - 3(75%) 2 /4 50%

Finanzas 5(50%) 1/10 10%
Sostenibilidad 6 (33,3)% 2 /18 11%
Recursos Humanos 5 (45,5%) 2/11 18%

Emprendimiento . 2(20%) 0 /10 0%
O 5 10 15 20
Investigadores
No han publicado en. Han publicado en Las areas donde mas jovenes investigadores/as
JCRo SR (q1-q2) JCRo SJR (q1-g2) publican en revistas de mayor impacto (q1-q2) son:

Marketing, Operaciones y Tecnologia, Finanzas y
93 respuestas Recursos Humanos 25



q Produccion investigadora

4.3.Conocimientodecienciaabierta

7% No ha

publicado ni se lo
33% ha publicado

y se lo plantea en
el futuro

............................................ 58% No ha

publicado pero
le gustaria

35% No conoce

2% ha publicado y
no repetiria

65% conoce Entre las personas que conocen qué
es ciencia abierta, el 58% no ha
publicado en abierto, pero querria, y
el 33% ha publicado y repetirian 26

94 respuestas



Este bloque muestra la preferencia de jovenes
investigadores/as a la hora de presentar sus
trabajos en los congresos.

Se pregunta por la asistencia a ACEDE, el
conocimiento de las diferentes secciones de esta

EIBA
. LY 4 7 A
asociacion o la membresia a alguna de ellas. ACEDE

Tambien se ha podido conocer a que otros ?

congresos asisten y cuales son los principales ®
factores que condicionan su eleccion.

European
International
Business
Academy

BAM
_ b
GG o000 management scholare. 27



‘ Congresos

5.1. ACEDE: Participacion 0 Doctores/as

No ha presentado

Ha presentado comunicacion

81%

Ha presentado

Doctorandos/a
27% o, |

Ha presentado

63,8% 739,

No ha presentado No ha presentado '

94 respuestas

28



Si conocen las secciones

53,2%

Entre las personas que si

conocen las secciones solo

la mitad pertenece a
alguna de ellas

o

No conocen las secciones

94 respuestas 29



§ Congresos

5.2. ACEDE:Membresia

éCudles son esas secciones a las que pertencecen?

Casi el 31% de las personas

3 (4,6%) que P/ertenecen a ur/ma
’ < seccion lo son de “Jovenes
investigadores”, seguido de
“Estrategia” y “Operaciones y
Finanzas tecnologia”.
La temdatica de la tesis
coincide con estas

preferencias.

Operacionesy tecnologia
DireccionInternacional

Estrategia

Empresa,economiay sociedad
Recursos Humanos
Emprendimiento
Empresafamiliar

ECN-Jdvenesinvestigadores
O 5 10 15 20

[
20 (30,76%) €—
R

94 respuestas 30



s Congresos

5.2. ACEDE: Membresia

éCudles son esas secciones a las que pertencecen?

Operacionesy tecnologia
DireccionInternacional 3 (7,1 %)é__
Estrategia

Finanzas

Empresa,economiay sociedad

Recursos Humanos

Emprendimiento

ECN-Jovenesinvestigadores

Empresafamiliar
0 2 4 6 8 10 12 14
B Doctores/as I Doctorandos/as

94 respuestas

Doctoras y doctores
tienen preferencia por
“Operacionesy
tecnologia” y “Jovenes
investigadores”, pero
nada de interés en
Direccion
Internacional.

Entre doctorandos y
doctorandas la
seccion de “Jébvenes
investigadores y
“Emprendimiento” son
las preferidas.




AlB
IFERA 2.9%,

5.9%
IIBC EURAM
5.9% 29.4%

EIBA
5.9%

EUROMA
14.7%

AOM
17.6%

BAM
14.7% 94 respuestas

Existe una preferencia
generalizada por
presentar trabajos en
congresos europeos,
aunque destaca en
segunda posicion la
asistencia al congreso
de la Academy of
Management (17%)

32



& Congresos

5.3.0troscongresos

DOCTORES/AS DOCTORANDOS/AS 33



& Congresos

5.4.Factoresparalaelecciondecongresos

Especifico del area Aunque son
diversos los
factores que

condicionan la
eleccién del
congreso, el que
sea especifico del

Que sea internacional

Opinién director/a tesis

Procesos de revision anonimos area y de caracter
internacional son
Generalista los que destacan.

0 10 20 30 40 50

66 respuestas 34



6 Actividades e Inteligencia Artificial

Este bloque muestra la opinidn de jovenes investigadores/as
respecto al grado de interés sobre actividades que deberian
incorporar sus programas de doctorado.

lgualmente, se muestra el uso que hacen de la inteligencia
artificial tanto en investigacion como en docencia.




6 Actividades e Inteligencia Artificial

6.1. Propuestade actividadesenelprogramadedoctorado

6,20
6,00
6,00 5,91
o 580 5,68 563
) 5,52
E 5,60
f= 5,40
Q
S 5,20 5,09
O 5,00
©
g 4,80
4,60
Seminarios  Seminarios Cursos Seminarios  Workshops Cursos Salud
Expertos expertos  formacion IA académicos/ pararedes Mental
tematica metodologia editores
Presentaciones Talleres para elaboracion

Espacios de

. informales de de trabajos
socializacion

papers en curso multidisciplinares




6Activic|ac|es e Inteligencia Artificial

6.2. Usodeinteligenciaartificial
Consultas Citas I ? 410
Relaciones entre articulos N ? 52
Resumir articulos IS ) 05
Acciones docentes I ? 99
Traducciones/Edicion texto I 1 16

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
Mada Mucho

Desarrollo de cadigo

para el anélisis de Reorganizar Compaiiero de
datos en softwares bibliografia pansamiento
estadisticos

37




7 Inquietudes y Salud Mentadl

Este bloque muestra las principales inquietudes de
jovenes investigadores/as sobre su actividad académica
actual y futura.

lgualmente, se dedica una parte a examinar cuestiones
de salud mental frente a la actividad investigadora.

En ambos casos, se realiza una comparativa teniendo
hombres y mujeres.

u&x« J

SEW,L

38



7 Inquietudes y Salud Mental

7.1. PrincipalesInquietudes

7,00

5,00

5,35 5,32 5,28
- 0 4,34 4 83
436

4,00 3,75

3,00

2 D0

1,00

& & 0
& > &P a3
& e
é_f'} .‘9':'.'-' ‘:‘:.,.‘:'
P &F - s
Bk ¥ sl
% @’ N -
o & t:h
L,"l"r {:z;ﬁ
W

& 39



7 Inquietudes y Salud Mentadl

7.2. Principalesinquietudesporgéenero

7

6

5

4 W Hombres
3 || B Mujeres
2

1

O ? . -
o) =4

Las jovenes investigadoras muestran mads preocupacion que ellos por
los cambios de criterios de la ANECA, la estabilidad laboral y la
financiacion de estancias y congresos




Bajo Salario,
precariedad
laboral

Gap entre el
desarrollo de softskills
para la investigacion
y la velocidad del
desarrollo de
tecnologias
disruptivas (1A)

Falta de tiempo
para cumplir
con los plazos

Pocas becas de
investigacion
disponibles y muy
estresante

41



7 Inquietudes y Salud Mental

7.3. Salud mentalfrentealaactividadinvestigadora

15,8%

60,0%

m Me siento muy motivado/a
Soy consciente del largo trabajo

® Me ocasiona mucho estres

42



7 Inquietudes y Salud Mental

7.4. Salud mental portipodedoctorado

Tiempo parcial Tiempo completo

23,5%

7,0% 20%

27,9%

o)
-05.1% 56,9%

: _ ® Me siento muy motivado/a
® Me siento muy motivado/a

Soy consciente del largo trabajo Soy consciente del largo trabajo

® Me ocasiona mucho estrés m Me ocasiona mucho estrés
Doctorandos/as a tiempo
completo son mas optimistas,

presentan menos estrés y son
menos proclives al abandono




7 Inquietudes y Salud Mental

7.5. Salud mentalsegun hayanfinalizadoonolatesis

Doctorandos/as

60,3%
’ 62,5%
m Me siento muy motivado/a m Me siento muy motivado/a
Soy consciente del largo trabajo Soy consciente del largo trabajo
B Me ocasiona mucho estrés m Me ocasiona mucho estrés

Las ya doctoras y
doctores estén mas
motivados y menos

estresados




7 Inquietudes y Salud Mental

7.6. Salud mental porgénero

No encontramos diferencias significativas entre hombres y
mujeres, aunque parece que entre ellos hay mas “muy motivados”
(20%) que entre ellas (solo el 10% de “muy motivadas).

20% Hombres 10% Mujeres

L A

45



8 Lineas de accion

PROPUESTAS
e Aumentar la masa critica de jovenes investigadores/as en ACEDE—
reto especial en Seccion de Direccion Internacional
o Precios reducidos hasta ;5?7 anos tras lectura de tesis
o Estimulos via Congreso
= Recomendacion de director/a
= Potenciar la visibilidad de ACEDE como Congreso Internacional
o Vinculos con alguna de las secciones con mas interés (p.ej. Jovenes
Investigadores)
e Estabilidad laboral — mas acciones para la comunicacion formal de
plazas

46



8 Lineas de accion

e Seminarios, workshops, pildoras formativas, etc.:

o Establecer temas que vinculen internacionalizacion con alguna de
las tematicas preferidas por doctorandos/as en ACEDE:
emprendimiento, sostenibilidad, etc.

o Ciencia abierta: el 58% de los participantes en la encuesta no
ha publicado en abierto pero si le gustaria, y un 33% que si lo ha
hecho lo volveria a hacer. Seminarios que traten sobre estos
temas pueden ser interesantes para las personas que estan
comenzando la carrera academica.

47



’ Anexos

e En qué afio iniciaste tus estudios de doctorado [ o
Cuestionario
* Tu doctorado es
o Atiempo completo
o Atiempo parcial
e (Eresyadoctor?
o Si
o No
* ;Has pedido o tienes previsto pedir alguna prérroga?
o Si
o No
* Segun sea tu caso, ;en qué afio defendiste tu tesis o cuando tienes previsto hacerlo?
o 2020-2028
* (Has realizado estancias predoctorales?
o Si, en el extranjero
o Sji, estancia nacional
o No
Tematica de la Tesis Doctoral
e ;Puedes indicar un maximo de 3 palabras clave (keywords) sobre la tematica de tu tesis? (indica por favor estas tres keywords separandolas con una coma).
e Teniendo en cuenta el siguiente listado, ;Cual es la tematica que predomina en tu tesis doctoral?
Operaciones y tecnologia
Direccién Internacional
Estrategia
Marketing
FInanzas y Contabilidad
Sostenibilidad
Recursos Humanos
Emprendimiento

o O O 0O O O O O
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* Siendo tu tesis sobre Direccion Internacional, ;sobre qué tematica/s, en concreto, se enmarca de acuerdo al siguiente listado? (multiple respuesta)
o Alianzas estratégicas
Aspectos organizativos en empresas multinaiconales

Born globals/emprendimiento internacinal ° °
Cadenas de valor globales ueStlona rlo
Diferencias culturales/institucionales
Digitalizacion en empresas internacionales
Sostenibilidad / Responsabilidad social corporativa en empresas internacionales
Internacionalizacién de empresas de paises emergentes
Estrategias de entrada internacional
Decisiones de localizacion internacional
Modelos de negocio e innovacion de empresas internacionales
Fusiones y adquisiciones internacionales
Gestion de expatriados
o Otro
Publicaciones
e :Cuentas con articulos en revistas cientificas o capitulos de libro?
o Si
o No
Sobre tus publicaciones, segun sea el caso...
e ;Con cuantas publicaciones en revistas de alto impacto cuentas? Ten en cuenta publicaciones en revistas del indice JCR y del indice SJR (en SJR en Q1 y Q2)
o 1->10
e ;Con cuantas publicaciones cuentas, que hayan sido publicadas en SJR (Q3 y Q4) u otros indices?
o 1->10
» ;Con cuantas publicaciones cuentas, que hayan sido publicadas en capitulos de libro (excluyendo actas de congresos)?
o 1->10
Sobre tu participacion en congresos
* ;Presentas o has presentado alguna vez tus investigaciones en ACEDE?

O 0O 0O 0O 0 0O 0 0 0 O o0 o

o No ll
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Sobre el congreso organizado por ACEDE
* Conoces las diferentes secciones de ACEDE
oo o O
o Si, pero no pertenezco a ninguna
o Si, pertenezco a alguna/s CueStlona rlo
Secciones de ACEDE
e ;A qué secciones de ACEDE perteneces? (respuesta multiple)
o Direccion de operaciones y tecnologia
Direccién Internacional
Economia Financiera
Emprendimiento
Empresay Sociedad
Estrategia
Marketing
Recursos Humanos
o ECN -Jbvenes investigadores
Sobre tu participacion en congresos
* ;Presentas tus investigaciones en otros congresos cientificos?
o No
o Si
* Selecciona a qué congresos asistes o has asistido (respuesta multiple)
o AOM
SMS
EURAM
EGOS
BAM
EUROMA
AlB
EIBA
1BC
IFERA

O O O O O O ©o

O 0O 0O 0 0 0 0 0 0O O o

DRUID
otro



’ Anexos

e ;Qué eslo que mas pesa en la eleccion de los congresos en los que presentas tus investigaciones?

o

O O O O

[e]

Que sea especifico de mi area de investigacion

Que sea internacional

Que sea generalista y con multiples tracks -t et

La opinion de mi director/a de tesis doctoral u eStI o n a rl o
Que cuente con proceso de revision andnimos para recibir comentarios

Otra

Sobre ciencia abierta
e ;Has oido hablar de la ciencia abierta?

o

[e]

Si
No

* En caso afirmativo, ¢has publicado o te planteas publicar en abierto?

[e]

o

[e]

o

Si, he publicado en abierto y también me lo planteo para el futuro
Si, he publicado en abierto, pero no repetiria

No he publicado en abierto, pero me gustaria hacerlo en el futuro
No, no he publicado en abierto ni me lo planteo para el futuro

Sobre herramientas de Inteligencia Artificial, actividades formativas y desarrollo profesional
e ;Para qué utilizas las herramientas de inteligencia artificial? Valora de 1 a 7, siendo 1 poco uso y 7 mucho uso

[e]

o

[e]

o

[e]

Para traducciones o edicion de texto
Para consultas sobre citas

Para resumir articulos

Para visualizar relaciones entre articulos
Para desarrollo de acciones docentes

e ;Deseas afiadir alguna actividad adicional no indicada previamente? Indica cual
e ;Qué actividades te gustaria que tu programa de doctorado hiciera o ampliara? Valora de 1 a 7, siendo 1 poco interesado y 7 muy interesado

o

O O O O

[e]

Seminarios con expertos en mi tematica de tesis

Seminarios con expertos en metodologias

Workshops para conocer a diferentes investigadores y establecer redes

Seminarios/workshops con académicos, preferentemente editores de revistas, para profundizar en estrategias de publicaciéon

Seminarios/Cursos para la formacidén en herramientas de IA

Seminarios/Cursos para la gestion del tiempo, estrés, salud mental en la actividad investigadora, etc. IV

e ;Deseas afiadir alguna actividad adicional no indicada previamente? Indica cual
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e Enrelacion con tu salud mental, ¢Cuales son (o han sido) tus sensaciones al cursar un programa de doctorado?

o

Me siento muy motivado/a y con grandes perspectivas de futuro.

o Soy consciente del largo trabajo que implica, pero estoy dispuesto a trabajar duro para conseguirlo.

o Me ocasiona mucho estrésy frustracion y he pensado muchas veces en abandonarlo

e Valorade 1 a7 las siguientes inquietudes para tu desarrollo profesional, siendo 1 poca inquietud y 7 mucha inquietud.

o

O 0O O O O O O O

[e]

Los continuos cambios en los criterios de Acreditacién de ANECA
Oportunidades laborales en la universidad espafiola

Que la carrera investigadora tenga resultados visibles solo en el largo plazo
Los procesos de revision y publicacion de trabajos cientificos

La incertidumbre en la estabilidad laboral en la carrera investigadora

Los crecientes casos sobre conductas poco éticas en la investigacion

La ambiguedad en la division de tareas entre doctorando/a y director/a
Financiacion para estancias

Financiacion para congresos

Financiacion para publicar en Open Access

» ;Deseas afiadir alguna inquietud adicional no indicada previamente? Indica cual
e Paraterminar... ;Como te identificas?

o

o O O

Mujer

Hombre

Me identifico de otra forrma
Prefiero no contestar

Cuestionario
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